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Gwella iechyd a gofal iechyd ein cleifion a’n cymunedau

GWELLA GOFAL I BOBL GYDA'N GILYDD
Ni yw’r GIG ym Mae Abertawe, sy’n darparu gwasanaethau GIG i bobl Abertawe, Castell-nedd Port Talbot a’r ardaloedd cyfagos a gwasanaethau iechyd arbenigol ar gyfer rhanbarth De-orllewin Cymru a thu hwnt. Ein nod yw cadw pobl yn iach, eu cefnogi i osgoi salwch a bod yno gyda gofal iechyd rhagorol pan fydd ei angen ar bobl.  Rydym yn canolbwyntio ar yr hyn sy'n bwysig i gleifion a chymunedau ac ar siapio gwasanaethau o amgylch eu hanghenion a'u ffordd o fyw.
I wneud hyn mae gennym Gynllun Adfer a Chynaliadwyedd tair blynedd sy'n nodi sut y byddwn yn gweithredu'r blaenoriaethau yn ein Cynllun Gwasanaethau Clinigol. Roedd y syniadau hyn yn sail i’n hymgysylltiad Newid ar gyfer y Dyfodol a thrwy hynny cawsom gefnogaeth hynod gadarnhaol gan gleifion, y cyhoedd a staff, gan roi mandad i ni ar gyfer newid a gwelliant yr ydym yn ei gyflawni ar hyn o bryd. Mae’r blaenoriaethau’n cynnwys tair Canolfan Ragoriaeth, gan greu gwasanaethau iechyd sylfaenol, cymunedol ac iechyd meddwl ffyniannus i ddarparu gofal yng nghartrefi pobl ac yn nes ato i’r rhai nad oes angen iddynt fod yn yr ysbyty; lleihau heintiau sy'n gysylltiedig â gofal iechyd; cynnal gwyliadwriaeth a gwydnwch COVID; a chefnogi lles staff a chymunedol.
Byddwn yn cyflawni hyn drwy bartneriaethau cryf, gyda’n staff, cymunedau, rhanddeiliaid lleol a byrddau iechyd cyfagos. Mae'r Cynllun Pob Dydd hwn yn rhoi trosolwg hawdd o'r hyn yr ydym yn bwriadu ei gyflawni.







Ein Hamcanion Strategol
Ffocws ar iechyd y boblogaeth: Byddwn yn cymryd camau mwy effeithiol gyda'r nod o atal afiechyd a chefnogi iechyd a lles da a mynd i'r afael ag anghydraddoldebau. 
Trawsnewid gofal sylfaenol a chymunedol, iechyd meddwl ac anableddau dysgu: Byddwn yn sicrhau bod gofal yn cael ei gydlynu'n well i hyrwyddo lles unigolion a chymunedau. 
Ysbytai rhwydwaith a dull systemau: Byddwn yn gwneud pob un o'n prif ysbytai yn ganolfan ragoriaeth ar gyfer gwahanol wasanaethau. Yn lle bod pob safle yn gwasanaethu ei ardal leol yn unig, bydd y tri ysbyty yn gwasanaethu holl ardal Bae Abertawe fel rhan o rwydwaith o ddarparwyr arbenigol. 
Meincnodi’n dda gyda chyfoedion o safbwynt ansawdd a pherfformiad: Byddwn yn dyrannu ein hadnoddau i sicrhau'r canlyniadau iechyd gorau posibl, gwella iechyd y boblogaeth a sicrhau bod ein hadnoddau'n cael eu dyrannu i ddarparu gwerth gorau. 
Gwell diogelwch ac ansawdd amlwg a llai o niwed: Mae ein cyfraddau o Heintiau a Geir gan Ofal Iechyd yn uchel ac mae angen gostwng yn sylweddol. Byddwn yn cynyddu ein ffocws ar oruchwylio mynychder, addysg, hyfforddiant a chydymffurfiaeth. 
Profiad staff ardderchog: Ein blaenoriaeth allweddol yw cefnogi a gofalu am ein staff anhygoel sydd wedi gweithio’n ddiflino yn ystod y cyfnod digynsail hwn.  Byddwn yn cyflwyno'r Strategaeth Iechyd a Lles Staff, yn gwella profiad staff, yn cryfhau ein cysylltiadau hyfforddi â phrifysgolion, yn gwella argaeledd recriwtio a chadw.
Gwell iechyd ariannol: Mae’r Bwrdd Iechyd wedi cwrdd â her ariannol y pandemig parhaus yn 2021/22 ac wedi cynnal sefydlogrwydd ariannol yn 2021/22. Rydym wedi ymrwymo i barhau â'r ymgyrch hon a chanolbwyntio ar gyflawni arbedion er mwyn sicrhau cydbwysedd ariannol parhaus.
 










CANOLFANNAU RHAGORIAETH
Yn ogystal â’r heriau y mae COVID-19 wedi’u cyflwyno, mae angen i ni hefyd wneud yn siŵr bod y ffordd yr ydym yn gweithio yn iawn ar gyfer y math o wasanaeth iechyd modern yr ydym yn bwriadu ei ddarparu. Cynlluniwyd ein hysbytai flynyddoedd yn ôl mewn ffordd a oedd yn gweddu orau i anghenion gofal iechyd pobl ar y pryd, ond mae heriau a disgwyliadau’r 21ain ganrif yn wahanol iawn.
Bydd ein tair canolfan ragoriaeth yn lleihau amseroedd aros hir am wasanaethau brys, canser a gofal wedi’i gynllunio ac yn galluogi ein staff i ddefnyddio eu sgiliau i’r eithaf. Bydd yr arbenigedd hwn yn cefnogi ein tri safle ysbyty i gydweithio i ddarparu'r ystod a'r lefel lawn o wasanaethau gofal iechyd sydd eu hangen trwy rwydwaith gofal.
Trwy gyfuniad o ehangu ac ail-bwrpasu meysydd ffisegol yn ein hysbytai, symud rhai o'n gwasanaethau i wahanol safleoedd, a buddsoddi mewn staff newydd, ein nod yw dadflocio'r rhwystrau a symleiddio'r ffordd yr ydym yn darparu gofal. 
Bydd y newidiadau hyn nid yn unig yn gwella ein darpariaeth gofal ond hefyd yn gwella profiad staff a chleifion.


Bydd ysbyty Treforys yn ganolfan ragoriaeth ar gyfer gofal brys ac argyfwng, gofal arbenigol a gwasanaethau llawfeddygol rhanbarthol, gan gynnwys ymyriadau meddygol cymhleth. 
 
· Gofal Brys ac Argyfwng
· Darpariaeth Gofal Critigol
· Rhwydwaith Trawma Mawr Rhanbarthol ac Arweinydd Trawma
· Triniaeth Cleifion Acíwt Anhwylus yn y Tymor Byr
· Gofal Arbenigol a Chymhleth
· Llawfeddygaeth Heb ei Drefnu a Chymhleth ar draws ystod eang o arbenigeddau
· Cymorth Diagnostig Arbenigol a Rhanbarthol
· Gwasanaethau Trydyddol gan gynnwys Canolfan Gardioleg a Chardiaidd
· Gwasanaethau Pediatrig
· Partner Ymchwil gyda Phrifysgol Abertawe a Datblygiad Sefydliad y Gwyddorau Bywyd
 








Ysbyty Singleton fydd y ganolfan ragoriaeth ar gyfer gofal wedi'i gynllunio, canser, mamolaeth a diagnosteg. 
· Gofal Iechyd Wedi'i Gynllunio gan gynnwys cleifion allanol
· Profion Diagnostig
· Ystod helaeth o Lawfeddygaeth Ddewisol, gan gynnwys ar gyfer cleifion cymhlethdod uchel â chraffter is
· Gwasanaethau Offthalmoleg
· Iechyd Merched a Mamau
· Gofal Canser
· Partner Ysbyty Strategol i Ysgol Feddygol Prifysgol Abertawe i sefydlu Canolfan Technoleg Gofal Iechyd
· Prif gyswllt â champws y Brifysgol ar gyfer addysgu ein Meddygon, Nyrsys a Gweithwyr Proffesiynol Cynghreiriol y Dyfodol


Bydd ysbyty Castell-nedd Port Talbot yn ganolfan ragoriaeth ar gyfer gofal orthopedig ac asgwrn cefn, diagnosteg, adsefydlu a rhiwmatoleg. 
 
· Darparu rhai Gwasanaethau Arbenigol e.e. Niwro-adsefydlu a Sefydliad Ffrwythlondeb Cymru
· Gwasanaethau Adsefydlu ac Ailalluogi
· Mynediad a Chymorth Diagnostig Cyflym
· Cleifion allanol
· Llawfeddygaeth Ddewisol Achosion Dydd
· Canolfan Triniaeth ar gyfer Mân Anafiadau
· Gofal Orthopedig a'r Asgwrn Cefn a gofal cyhyrysgerbydol arall
· Partner ymchwil gyda Phrifysgol Abertawe a Datblygu Sefydliad Gwyddorau Bywyd
  

Gofal Brys ac Argyfwng
Beth fyddwn ni'n ei wneud yn 2022/23?
  Canoli gofal meddygol brys yn ysbyty Treforys gan gynnwys canolfan gofal brys 7 diwrnod yr un diwrnod a Gofal Dyddiol i leihau amseroedd aros mewn adrannau damweiniau ac achosion brys a datgloi rhwystrau mewn gofal wedi'i gynllunio 
 Adeiladu ar ein buddsoddiad o £1.2m i gyflwyno wardiau rhithwir ym mhob un o'r 8 clwstwr gan gynnwys cymorth i gleifion risg uchel a bregus yn y gymuned i gadw pobl gartref 
 
GOFAL SYLFAENOL A CHYMUNEDOL
Beth fyddwn ni'n ei wneud yn 2022/23?
  Darparu llwybrau Cartref yn Gyntaf gydag Awdurdodau Lleol i gefnogi rhyddhau cleifion sy'n glinigol dda yn amserol a gwella llif trwy ein hysbytai
 Gweithredu llwybrau newydd ar gyfer diabetes, ffibriliad atrïaidd a methiant y galon
 Darparu Nyrsys Diabetes Cymunedol ym mhob Practis Meddyg Teulu i gefnogi pobl i reoli eu cyflwr ac osgoi derbyniadau i ofal eilaidd (rydym wedi buddsoddi £250K mewn cynllun Atal Diabetes eleni)

 Beth mae hyn yn ei olygu?
Gall pobl gael gofal brys pryd a ble mae ei angen arnynt heb orfod aros yn hir
Mae pobl yn gallu derbyn triniaeth gartref ac yn eu cymuned

Mae pobl yn cael prawf diagnostig yn gyflym ac nid oes rhaid iddynt aros yn rhy hir am driniaeth
Mae pobl sy'n cael diagnosis o ganser yn cael triniaeth effeithiol yn gyflym
 

GOFAL WEDI'I GYNLLUNIO 
Beth fyddwn ni'n ei wneud yn 2022/23?
 Gweithredu canolfan ragoriaeth ar gyfer orthopedeg yng Nghastell-nedd Port Talbot gan wella amseroedd aros a chanlyniadau
  Gweithredu canolfan ragoriaeth ar gyfer llawdriniaeth yn Singleton gan wella amseroedd aros
  Gweithredu cynlluniau i gynyddu capasiti ym mhob gwasanaeth diagnostig fel bod pobl yn cael diagnosis yn gyflymach




GWASANAETHAU CANSER
Beth fyddwn ni'n ei wneud yn 2022/23?
  Ymestyn capasiti i wella canlyniadau a lleihau amseroedd aros (gan gynnwys £125K ar gyfer canser yr ysgyfaint SABR, £217K ar gyfer Hypo-ffracsiwn y Prostad Radiotherapi, £57K ar gyfer Llawfeddygaeth Canser Gastrig Oesoffagaidd, £218K Oncoleg Acíwt)
  Ehangu model y Ganolfan Diagnosis Cyflym fel bod pobl yn cael diagnosis cyflymach a buddsoddi £41K ar gyfer rhaglen MRI Canser y fron
 

IECHYD Y BOBLOGAETH 
Beth fyddwn ni'n ei wneud yn 2022/23?
  Darparu Gwasanaeth Rheoli Pwysau Oedolion a phrosiect gordewdra mewn gofal sylfaenol a sefydlu Gwasanaeth Rheoli Pwysau CYP
  Datblygu model Canolfan Lles i gefnogi lles pobl yn y gymuned
  Cyflawni ein Cynllun Gweithredu Datgarboneiddio i leihau ein hôl troed carbon a sicrhau cynaliadwyedd
 
PLANT, POBL IFANC A MAMOLAETH
Beth fyddwn ni'n ei wneud yn 2022/23?
 Darparu cymorth gwasanaeth argyfwng Iechyd Meddwl Plant a'r Glasoed 24/7 yn unol â gwasanaethau oedolion
  Adennill gofod adran cleifion allanol pwrpasol yn ysbyty Treforys fel bod plant yn cael eu trin yn yr amgylchedd priodol
  Datblygu model Iechyd Meddwl Amenedigol i gefnogi mamau newydd ar draws y rhanbarth
 
Beth mae hyn yn ei olygu?
Mae pobl yn iachach, mae ganddynt lai o gyflyrau cronig ac mae ganddynt ddisgwyliadau oes hirach    
Mae plant yn cael dechrau iach mewn bywyd
 

IECHYD MEDDWL AC ANABLEDDAU DYSGU
Beth fyddwn ni'n ei wneud yn 2022/23?
  Gweithredu Hwb Asesu Iechyd Meddwl 24/7
 Dechrau Ailgynllunio Gwasanaeth Anabledd Dysgu i drawsnewid ein gwasanaeth a gwella'r gofal y gall pobl ei ddisgwyl
 Datblygu a chyflwyno Achos Busnes ar gyfer Canoli gwasanaethau cleifion mewnol Iechyd Meddwl Oedolion i wella'r amgylchedd a'r gofal y mae pobl yn ei dderbyn
 
ANSAWDD A DIOGELWCH 
Beth fyddwn ni'n ei wneud yn 2022/23?
 Gweithredu targedau lleihau Rheoli Atal Heintiau a gefnogir gan fuddsoddiad rheolaidd o £300k yn y Tîm Ansawdd a Diogelwch
  Lleihau marwolaethau ac achosion o gwympo
	 Gwella cydymffurfiaeth â gofal diwedd oes

	 Adnabod a thrin Sepsis mewn ysbytai



Mae pobl yn cael yr ymyriadau iechyd meddwl cywir a’r cymorth ar yr adeg gywir 
 Mae amgylcheddau ysbytai yn ddiogel ac yn lân
 










DIGIDOL
Beth fyddwn ni'n ei wneud yn 2022/23?
	  Cynyddu'r defnydd o ffyrdd o bell a rhithwir o weithio ar draws lleoliadau gofal 

	 'Golau papur' Adrannau Cleifion Allanol - Galluogi gofal diogel ar draws timau amlddisgyblaethol 

	 Gweithredu Rhagnodi Electronig a Gweinyddu Meddyginiaethau mewn Ysbytai i wella diogelwch, effeithlonrwydd a llywodraethu meddyginiaethau 
 Cyflwyno system ED newydd a Gwasanaeth Cofnodion Clinigol Cymru



CYFALAF
Beth fyddwn ni'n ei wneud yn 2022/23?

	 Adnewyddu Llosgiadau/Uned Therapi Dwys

	 Theatrau Modiwlaidd yn Ysbyty Singleton ac Ysbyty Castell-nedd Port Talbot

	 Achos Busnes ar gyfer yr Uned Iechyd Meddwl Acíwt i Oedolion

	 Achos Adnewyddu To Tonna i Lywodraeth Cymru



Beth mae hyn yn ei olygu?
 Mae pobl yn derbyn gofal o ansawdd uwch gyda chanlyniadau gwell yn cael eu darparu mewn ffyrdd arloesol
Gellir buddsoddi mewn gwasanaethau newydd a darperir gofal mewn amgylcheddau diogel


COVID-19
Er y gallai’r gwaethaf o’r pandemig COVID-19 fod y tu ôl i ni, rhaid i ni barhau i fod yn wyliadwrus o’i bresenoldeb parhaus ar draws ein cymunedau, y posibilrwydd o amrywiadau newydd o bryder ac effaith barhaus COVID-19 yn ogystal ag effeithiau cyfnodau clo ar bobl a’u cymunedau. 
 
· COVID Hir: Rydym wedi sefydlu gwasanaeth adsefydlu COVID hir sy’n cefnogi hunanreolaeth ac yn darparu hunanreolaeth â chymorth / ymyriadau rhithwir ac uniongyrchol.
· Imiwneiddio: Byddwn yn cyflwyno rhaglenni atgyfnerthu tymhorol yn unol â chanllawiau JVCI i'r carfannau perthnasol. 
· Gweithlu: Byddwn yn parhau i reoli effaith Covid-19 drwy sicrhau bod amrywiaeth o ymyriadau ymatebol ac wedi’u targedu sy’n cynorthwyo adferiad ac adferiad gan gynnwys gwasanaethau mynediad cyflym i staff sydd ag effeithiau iechyd cysylltiedig â Covid-19, gan gynnwys iechyd meddwl, trawma a phrofedigaeth.
 
CYNALIADWYEDD
Mae gennym ddyletswydd i ddarparu gwasanaethau nid yn unig i’n cleifion a’n poblogaeth presennol ond hefyd i sicrhau ein bod yn gweithio mewn ffyrdd sy’n ystyried llesiant cenedlaethau’r dyfodol. Un agwedd ar hyn yw ein gwaith i gyflawni prosiectau lleihau carbon cyffrous, arloesol a thrawsnewidiol sydd ar hyn o bryd yn arwain y ffordd yn y DU ac Ewrop megis:
 
· Fferm Solar Ysbyty Treforys sy'n darparu trydan i'r ysbyty, gan arbed tua £500,000 y flwyddyn.
· Prosiect 7.6 Erw Amaethyddiaeth a Gefnogir gan y Gymuned yn defnyddio tir y Bwrdd Iechyd.
· Prosiect £1.1M gyda Bioffilig Cymru yn datblygu mannau gwyrdd ar draws ein safleoedd
 
 

 






GWEITHLU
Ein blaenoriaeth allweddol yw cefnogi a gofalu am ein staff anhygoel sydd wedi gweithio’n ddiflino yn ystod y cyfnod digynsail hwn.  Yn ystod y pandemig gweithlu fu’r her fwyaf o ran iechyd a lles a nawr gwydnwch. 
Er mwyn cefnogi’r gweithlu ac uchelgeisiau’r Bwrdd Iechyd byddwn yn cyflawni’r Strategaeth Iechyd a Lles Staff, yn gwella profiad staff, yn cryfhau ein cysylltiadau hyfforddi â phrifysgolion, yn gwella argaeledd a chadw recriwtio ac yn ehangu mynediad, yn cefnogi gwasanaethau saith diwrnod ac yn gwella effeithlonrwydd gweithlu. Mae ein Cynllun Pobl yn canolbwyntio ar bum maes:

Iechyd a Lles
Cefnogir staff i fod yn wydn, yn iach ac mewn gwaith trwy wasanaethau iechyd a lles staff, strategaeth iechyd a lles, cefnogaeth COVID hir
 
Recriwtio a Chadw
Ceir strategaeth recriwtio a chadw sy'n ehangu mynediad ac yn galluogi gweithlu cynaliadwy gan gynnwys datblygu talent, cyfleoedd ar gyfer prentisiaethau; byddwn yn dechrau recriwtio dros 500 o staff nyrsio
 
Cefnogi'r Cynllun
Cefnogir y gwaith o gyflawni’r cynllun adfer a chynaliadwyedd gan gynllunio adnoddau effeithiol, rolau, sgiliau ac uchelgeisiau newydd
 
Profiad Staff
Mae’r staff wedi gwella profiad staff ac o’r farn bod y Bwrdd Iechyd yn rhagorol erbyn 2025
 
Effeithlonrwydd Gweithlu
Gall arweinwyr gwasanaeth a chlinigwyr gyflawni arbedion effeithlonrwydd trwy ddefnyddio gwybodaeth a data gweithlu effeithiol
 






CYLLID
Mae’r Bwrdd Iechyd wedi cwrdd â her ariannol y pandemig parhaus yn 2021/22 ac wedi cynnal sefydlogrwydd ariannol yn 2021/22. Wrth gyflawni hyn, gwnaethom hefyd gyflawni ein rhaglen arbedion uchelgeisiol gan sicrhau arbedion rheolaidd sylweddol gwerth cyfanswm o £54m dros ddwy flynedd. Mae ein cynllun ariannol 2022-23 yn nodi sut y byddwn yn cyflawni cynllun ariannol cytbwys gyda phwysau cost parhaus sylweddol drwy gyfuno rheoli costau, buddsoddiadau wedi’u targedu, cymorth gan Lywodraeth Cymru a chynlluniau arbed heriol. Mae nifer o risgiau wrth gyflawni’r cynllun ariannol hwn. Y rhan bwysicaf o’n cynllun ariannol yw ein hymgyrch i ddefnyddio ein harbedion i ail-fuddsoddi yn ein gwasanaethau, gan wella canlyniadau i’n poblogaeth.

Cynllun Ariannol 2022/23
[image: ]
Pwysau cost.
Mae ein pwysau cost eleni yn cynnwys: Chwyddiant (£9.9m); twf yn y galw (£7.4m); Costau Ynni; Ardoll iechyd a gofal cymdeithasol, gan sicrhau Cyflog Byw go iawn.

 
GWEITHREDU A CHYFLAWNI 
Mae gennym gynllun cryf a gweledigaeth glir ar gyfer y dyfodol ac mae cyflawni hyn yn gofyn am ein holl ymdrechion i gyflawni. Bydd y gwaith o gyflawni’r cynllun yn cael ei reoli drwy strwythurau rheoli’r Byrddau Iechyd a Grwpiau Cyflenwi Gwasanaethau gyda Byrddau Rhaglen yn cyfarwyddo ac yn rheoli gwelliant ar draws meysydd system. Mae adnoddau’n gyfyngedig felly mae cynlluniau yn ein cynllun wedi’u blaenoriaethu ar sail ansawdd, y gallu i gyflawni’r gweithlu, risg a chyllid.





SUT GALLWCH CHI HELPU I GYFLAWNI'R CYNLLUN?
Pan fyddwch yn gweithio i wella gwasanaethau a chyflawni newid, cadwch y pedair egwyddor isod mewn cof:
 
Un System Ofal
Cynllunio a chyflawni mewn ffordd sy’n edrych ar y llwybr gofal cyfan sy’n croesi arbenigeddau, adrannau ac unedau cyflenwi
 
Lle Cywir, Person Cywir, Amser Cywir
Ystyried sut y gallwn ddefnyddio ein gweithlu’n wahanol, gwneud y defnydd gorau o’n hystad, gwneud y defnydd gorau o’n hoffer a manteisio ar gyfleoedd digidol
 
Fy Nghartref yn Gyntaf
Blaenoriaethu a chynyddu’r ffyrdd y gallwn wella’r gofal a ddarperir yng nghartrefi pobl, neu’n agos atynt, lle bo hynny’n glinigol ddiogel

Yn well gyda'n gilydd
Manteisio ar gyfleoedd i gydweithio’n rhanbarthol ac yn lleol ar gyfer rhwydweithiau a gwasanaethau sy’n diwallu anghenion gofal cleifion
 

MWY O WYBODAETH?
Os hoffech ragor o wybodaeth am y cynllun, sut rydym yn cynllunio ym Mae Abertawe neu sut y gallwch gymryd rhan, cysylltwch â:
 SBU.Strategy@Wales.nhs.uk
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