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Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe 
Cofnodion Cyfarfod Arbennig y Bwrdd Iechyd  Heb eu Cadarnhau 
a gynhaliwyd ar 28 Mai 2024 3pm, drwy ZOOM (llif fyw ar Youtube)

Yn bresennol
Emma Woollett	Cadeirydd 
Steve Spill	Is-gadeirydd 
Richard Evans 	Prif Weithredwr Dros Dro 
Darren Griffiths 	Cyfarwyddwr Cyllid a Pherfformiad / Dirprwy Brif Weithredwr Dros Dro
Anjula Mehta	Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol Dros Dro
Christine Morrell 	Cyfarwyddwr Therapïau a Gwyddor Iechyd
Deb Lewis         	Prif Swyddog Gweithredu a Chyfarwyddwr Gofal Sylfaenol ac Iechyd Meddwl
Gareth Howells 	Cyfarwyddwr Nyrsio  
Jean Church                 	Aelod Annibynnol (munud 113/24)
Reena Owen 		Aelod Annibynnol (munud 113/24)
Patricia Price	 	Aelod Annibynnol (munud 113/24)
Tom Crick 		Aelod Annibynnol 
Sarah Jenkins     		Cyfarwyddwr y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol Dros Dro 
Jennifer Davies		Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd Dros Dro 
Nerissa Vaughan 		Cyfarwyddwr Strategaeth Dros Dro
Judith Vincent 		Aelod Cyswllt o'r Bwrdd 


Hefyd yn bresennol:	
Hazel Lloyd	Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol Dros Dro		 
Matt John		Cyfarwyddwr Digidol 
Richard Thomas,      	Cyfarwyddwr Craffter, Cyfathrebu ac Ymgysylltu
Claire Mulcahy   	Uwch Reolwr Llywodraethu Corfforaethol 

	Rhif Cofnod
	
	Gweithred

	111/24
	CROESO A CHYFLWYNIADAU 
	

	
	Croesawodd y cadeirydd bawb i'r cyfarfod. 
Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan Nuria Zolle, Aelod Annibynnol, Nicola Matthews, Aelod Annibynnol, Jackie Davies, Aelod Annibynnol, Anne Louise-Ferguson, Andy Griffiths, Aelod Cysylltiol o'r Bwrdd, Raj Krishnan, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol Dros Dro, Keith Lloyd, Aelod Annibynnol.
	

	112/24
	DATGANIADAU O FUDDIANNAU
	

	
	Ni wnaed unrhyw ddatganiadau ar ddechrau’r cyfarfod, 
	

	113/24
	LLYTHYR SWYDDOG ATEBOL CYNLLUN BLYNYDDOL 
	

	                                
	Derbyniwyd adroddiad llafar ar Lythyr Swyddog Atebol y Cynllun Blynyddol. 
Amlygwyd y pwyntiau canlynol;
· Roedd yn bwysig tynnu sylw at y ffaith bod y bwrdd iechyd wedi parhau i ganolbwyntio'n glir ar y llwybr at gydbwysedd, ar y llwybr i sicrhau safle adnewydd; 
· Mae'r diffyg targed wedi parhau i fod yn risg o £50.1m ers mis Ionawr 2024 ac o ystyried annerbynioldeb hyn, mae'r bwrdd iechyd wedi llunio opsiynau thematig pellach i ddod â'r nifer hwn yn agosach at £17.1m; 
· Mae alldro Mis 1 wedi dangos crisialu o'r risg honno ac mae dulliau wedi'u nodi i fynd i'r afael â hyn; 
· Cyflwynwyd cynllun ariannol y bwrdd iechyd ddiwedd Mawrth 2024 na chafodd ei dderbyn gan Lywodraeth Cymru; 
· Byddai angen cyflwyno llythyr Swyddog Atebol diwygiedig i Lywodraeth Cymru erbyn diwedd mis Mai a byddai angen i'r Bwrdd gyfarwyddo'r Swyddog Atebol o'r hyn sydd i'w gynnwys yn y llythyr hwn; 
· Rhoddodd y Cyfarwyddwr Cyllid ei gyngor proffesiynol i'r Bwrdd yn tynnu sylw at y meysydd allweddol i fynd i'r afael â hwy i gyrraedd y sefyllfa diffyg cychwynnol o £50.1m; 
· Byddai angen adfer yr amrywiant o'r cynllun ar gyfer y safle mis 1; 
· Byddai angen lleihau'r gyfradd Rhedeg ar draws y sefydliad yn gyflym; 
· Byddai angen cyflawni'r arbedion arfaethedig o £26.1m yn llawn.
· Yn y sefyllfa hon mewn pryd, ni allai'r Cyfarwyddwr Cyllid gynghori'r Bwrdd y byddai'r alldro a ragwelir yn llai na £50.1m. 
· Byddai cyfarfod yn cael ei gynnal gydag uwch gydweithwyr o'r bwrdd iechyd, Uned Gyflenwi'r GIG a Llywodraeth Cymru i drafod y camau nesaf;  
Wrth drafod yr adroddiad, tynnwyd sylw at y pwyntiau canlynol. 
Holodd Steve Spill a oedd Llywodraeth Cymru wedi bod yn agored i oedi cyn cyflwyno'r llythyr Swyddog Atebol a dywedwyd nad oedd hyn yn wir a byddai angen ei gyflwyno erbyn 30 Mai 2024. 
Dywedodd Steve Spill, hyd yn oed pe bai oedi cyn cyflwyno, na fyddai'r cyngor a ddarperir yn wahanol. Cytunodd Darren Griffiths a hysbysu bod angen cymryd camau ychwanegol sylweddol i wneud unrhyw addasiadau. Roedd angen i'r bwrdd iechyd lunio ei strategaeth a fyddai'n gofyn am amser. 
Er na chroesewir y diffyg o £50.1m, pwysleisiodd Emma Woollett, os eir i'r afael â'r gyfradd rhedeg, y byddai llwybr i'w gyflawni a llwybr at egwyl. Dywedodd Darren Griffiths y byddai hyn yn gofyn am amrywiant o £2m y mis. Ym mis 1, gwelodd y bwrdd iechyd sefyllfa alldro gwerth £9.5m a oedd yn cynnwys pwysau cyfradd rhedeg ac arbedion na chafodd eu cyflawni. Roedd angen mynd i'r afael â hyn ar frys er mwyn adfer yr amrywiant mis 1 ac roedd angen eglurhad ar y cynlluniau eraill a fyddai'n mynd â'r bwrdd iechyd o dan yr amrywiant misol o £2m. 
Dywedodd Richard Evans ei bod yn amlwg ym mis Ionawr 2024 nad oedd y £50.1m heb risg ac roedd hyn wedi gwireddu ym mis 1 gan wneud yr her yn fwy fyth. Roedd yn bwysig tynnu sylw at nifer y cyfleoedd a gymerwyd a gwaith sylweddol sy'n mynd rhagddo i fynd i'r afael â'r ffigur hwn, ond roedd mis 1 yn bryder mawr i'r sefydliad. Cymerwyd camau ar unwaith i geisio sicrwydd a goruchwylio o fewn y Grwpiau Gwasanaeth gan ganolbwyntio ar gynlluniau ariannol ac arbedion yn ogystal â'r gofyniad i gynyddu cyfraddau rhedeg ac unrhyw arbedion oddi ar y trywydd cywir. Gofynnwyd am ffocws ar unwaith yn y meysydd risg hynny er enghraifft tâl amrywiol a lleihau'r gyfradd redeg ar frys. Datblygwyd Tîm Lleihau Cyfradd Rhedeg i oruchwylio'r gwaith hwn.   
Ar ran y Pwyllgor Perfformiad a Chyllid, dywedodd yr aelodau eu bod yn amharod i gymeradwyo'r cynllun hwn fel y mae. Byddai'n ddefnyddiol i aelodau gael golwg ar lythyr y Swyddog Cyfrifol. Dywedwyd bod y llythyr yn cynnwys manylion y gwaith sy'n cael ei wneud eleni i fynd i'r afael â'r gyfradd rhedeg a'r diffyg. Roedd yn bwysig bod yn hyderus yn y cynllun sy'n cael ei gyflwyno er y gallai fod yn heriol. Nodwyd bod gan y bwrdd iechyd hygrededd o ran darpariaeth flaenorol ac roedd hyn yn gadarnhaol.
Dywedodd Richard Evans wrth yr aelodau mai prif rôl y bwrdd iechyd yw canolbwyntio ar y gyfradd redeg a chyd-fynd â'r taflwybr cychwynnol ond o ystyried maint yr her, roedd yn bwysig bod yn agored am y gwaith oedd ei angen. Bydd y llwybr at gynaliadwyedd, y cynlluniau ar unwaith, tymor byr a hirdymor ar gyfer hyn yn cael ei drafod gyda'r Cadeirydd newydd. 
Ychwanegodd Pat Price mai'r allwedd oedd gwrthdroi'r gyfradd redeg ond hefyd sicrhau bod y £26.1m o gynlluniau arbedion yn arbedion rheolaidd er mwyn i hyn fod yn gynaliadwy. 
Holodd Emma Woollett a yw'r ffigur sy'n cael ei gyflwyno yn cysylltu'n ôl â'r Cynllun Blynyddol a'r llwybrau y cytunwyd arnynt ar gyfer Ymyrraeth wedi'i Dargedu. Roedd hi'n sicr ei fod. Nid yw naratif y cynllun wedi newid. Roedd y templedi wedi cael eu diweddaru i adlewyrchu'r targedau ymestyn a osodwyd gan Lywodraeth Cymru ond dywedwyd nad oedd hyn yn cael unrhyw effaith ariannol gan y byddent yn cael eu cyflawni yn ystod y flwyddyn. 
Crynhodd Emma Woollett y trafodaethau a thynnu sylw at bwysigrwydd bod yn dryloyw fel sefydliad ar yr hyn y gellir ei gyflawni ochr yn ochr â'r targedau gweinidogol. Mae'r ffigur hwnnw'n £50.1m ac mae angen a dull gweithredu a nodir gan gydweithwyr gweithredol i'w gyflawni a symud ymlaen i dorri tir newydd dros y ddwy neu dair blynedd nesaf. Ailadroddodd nad oedd y Bwrdd yn fodlon â'r ffigwr ond cyfarwyddyd y Bwrdd oedd cyflwyno llythyr y Swyddog Atebol yn cadarnhau rhagolwg diwedd y flwyddyn o £50.1m. Cydnabuwyd na fyddai hyn yn cael ei groesawu gan Lywodraeth Cymru ac roedd angen parhau i'w leihau ond asesiad realistig o'r swydd oedd hwn a byddai'n sicrhau gwelliant ar y perfformiad sylfaenol i gyrraedd egwyl.
GWEITHREDU – Y llythyr Swyddog Atebol drafft i'w ddosbarthu i aelodau'r Bwrdd am sylw. 
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	114/24
	UNRHYW FUSNES ARALL
	

	
	Nid oedd unrhyw fater arall a daethpwyd â’r cyfarfod i ben. 
	

	115/24
	DYDDIAD CYFARFOD NESAF Y BWRDD
	

	
	Cadarnhawyd mai dyddiad y cyfarfod nesaf fyddai 25 Tachwedd 2024.
	



Daethpwyd y cyfarfod i ben am: 3.30PM
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