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Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe 
Cofnodion Cyfarfod Bwrdd Iechyd  Heb eu Cadarnhau 
cynhelir ar 23 Mai 2024 am 10.00am, trwy Zoom (llif byw drwy YouTube)

Yn bresennol
Emma Woollett		Cadeirydd 
Steve Spill	Is-gadeirydd
Richard Evans 	Prif Weithredwr Dros Dro 
Darren Griffiths 	Cyfarwyddwr Cyllid a Pherfformiad a Dirprwy Brif Weithredwr Dros Dro
Anjula Mehta	Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol Dros Dro 
Anne-Louise Ferguson    	Aelod Annibynnol
Christine Morrell 	Cyfarwyddwr Therapïau a Gwyddor Iechyd 
Nerissa Vaughan 	Cyfarwyddwr Strategaeth Dros Dro 
Sarah Jenkins     	Cyfarwyddwr y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol
Jennifer Davies 	Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd Dros Dro
Jean Church                  	Aelod Annibynnol
Keith Lloyd		Aelod Annibynnol 
Nuria Zolle	Aelod Annibynnol
Reena Owen		Aelod Annibynnol		 
Tom Crick 		Aelod Annibynnol
Patricia Price                          Aelod Annibynnol

Yn Bresennol:	
Deb Lewis 		Prif Swyddog Gweithredu 
Hazel Lloyd	Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol Dros Dro	
[bookmark: _GoBack]Richard Thomas 	Cyfarwyddwr Mewnwelediad, Cyfathrebu ac Ymgysylltu
Matt John		Cyfarwyddwr Digidol 	
Georgia Pennells	 	Rheolwr Llywodraethu Corfforaethol
Jayne Whitney                     Arweinydd Ansawdd Blaenoriaeth  (Munud 84/24)
Johan Skre                          Cydlynydd Celfyddydau mewn Iechyd (Munud 84/24)

	Rhif Cofnod
	
	Gweithred

	82/24
	CROESO A CHYFLWYNIADAU 
	

	
	Ymddiheuriadau ar gyfer absenoldeb wedi'u derbyn gan Judith Vincent, Aelod Cyswllt o’r Bwrdd, Raj Krishnan, Cyfarwyddwr Meddygol Dros Dro a Jackie Davies Aelod Annibynnol. 
	

	83/24
	DATGANIADAU O FUDDIANNAU
	

	
	Ni wnaed unrhyw ddatganiadau ar ddechrau’r cyfarfod. 
	

	[bookmark: _Hlk153803593]84/24
	STORI STAFF
	

	
	Croesawyd Jayne Whitney a Johan Skre i'r cyfarfod. 
Stori staff yn manylu 'Sharing Hope - Y Gallu i Wella gyda'n Gilydd' a'r manteision o'r gwasanaeth i'r staff ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe (BIPBA). Mae Sharing Hope yn rhaglen Celf ar gyfer pob staff BIPBA sy'n cynnig lleoliad diogel i fod yn greadigol, gwella a dod allan yn gryfach gyda'n gilydd. 
Wrth drafod, codwyd y pwyntiau canlynol; 
Roedd Nicola Matthews yn falch i weld effaith gadarnhaol roedd y gwasanaeth yn ei wneud ar staff BIPBA. Gofynnodd Nicola os oedd y gwasanaeth ar gael ym mhob safle BIPBA. Ymgynghorodd Johan roedd yna cyllid cyfyngedig ar gyfer y peilot ac roedd ar gael yng Nghastell-nedd Port Talbot, Cefn Coed, Singleton, Treforys a Thŷ Olwen. Ychwanegodd Johan fod y rhaglen wedi'i wneud ar gael ar lein yn ddiweddar, ac roedd ef yn gweithio tuag at gynnig cyllido a fydd yn galluogi mynediad staff at Wasanaeth Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu. 
Tynodd Darren Griffiths sylw at gadarnhaodd y tîm cyfalaf cyllid cyfalaf i ddatblygu gwagle lles technolegol a staff. a roedd cyfle enfawr i ddefnyddio'r gwagle hwn ar gyfer mentrau celf. Nododd Johan roedd y diffyg ystafelloedd ar gael wedi bod yr her fwyaf i'r rhaglen a bydd ef am gymryd sgwrs all-lein gyda Darren Griffiths i archwilio'r cyfle ymhellach.
	

	Penderfyniad:
	Nodwyd stori staff.
	

	85/24
	COFNODION Y CYFARFOD BLAENOROL
	

	
	Derbyniwyd cofnodion cyfarfod y bwrdd ar 28 Mawrth 2024 a 10 Ebrill 2024 a'u cymeradwyo fel cofnod cywir a gwir yn amodol ar fân ddiwygiad. 
	

	86/24
	MATERION YN CODI 
	

	
	Ni chodwyd unrhyw faterion. 
	

	87/24
	COFNOD GWEITHREDU     
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd y cofnod gweithredu. 
	

	88/24
	ADRODDIAD Y CADEIRYDD
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd adroddiad diweddaraf gan y Cadeirydd ar weithgareddau diweddar.
	

	Penderfyniad:
	Aelodau; 
· Nodi gweithgareddau'r Cadeirydd ers cyfarfod diwethaf y bwrdd;
· Nodi diweddariadau Bwrdd y Pwyllgor;
· Cadarnhau'r penderfyniadau a wnaed o dan gamau gweithredu'r Cadeirydd ers cyfarfod diwethaf y bwrdd.
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn nodi diweddariad gan y Prif Weithredwr am weithgareddau diweddar. 
Wrth gyflwyno'r adroddiad, amlygodd Richard Evans y pwyntiau canlynol: 
· Mae amser Richard dros yr wythnosau diwethaf a chyfnod y tîm gweithredol wedi cael ei ddominyddu gan waith ar ein meysydd ym maes Ymyrraeth wedi'i Dargedu a Monitro Gwell yn ogystal â'n sefyllfa ariannol; 
· Mae cyfarfodydd ar Ymyrraeth wedi'i Dargedu a Monitro Gwell wedi bod yn adeiladol iawn eu natur. Yn ogystal, cawsom ein cyfarfod Cyd-Dîm Gweithredol (JET) gyda Llywodraeth Cymru bythefnos yn ôl - cyfarfod arall a aeth yn dda gyda llawer o'r gwelliannau cadarnhaol rydym wedi'u gwneud yn ddiweddar yn cael eu cydnabod a'u derbyn mewn cysylltiad arbennig â gofal wedi'i gynllunio wrth rannu pryderon am y sefyllfa ariannol; 
· Cynhaliwyd ymgysylltiad staff ar gyllid y bwrdd iechyd trwy gyfathrebu wythnosol y Prif Swyddog Gweithredol. Gofynnodd Richard i staff i wneud cyswllt uniongyrchol gydag unrhyw syniadau neu awgrymiadau. Roedd yn falch o ddweud bod sawl aelod o staff wedi cysylltu mewn ymateb i'r neges ganol wythnos i gynnig adborth adeiladol gyda syniadau eu hunain ynghylch sut y gallem ddarparu ein gwasanaethau'n fwy effeithlon - byddai'r adborth hwn yn cael ei ddilyn a byddai'n parhau i fwy o staff i gyflwyno syniadau; 
· Roedd y ddogfennaeth ymgysylltu a'r cynllun cyfathrebu mewn perthynas â seilwaith y priffyrdd a'r angen am gyfleuster gofal iechyd newydd yng Nghwm Afan Uchaf yn cael eu datblygu ar hyn o bryd, gyda'r bwriad o ddechrau'r ymgysylltiad ym mis Mehefin 2024 yn gofyn am adborth cleifion a rhanddeiliaid ar ddau opsiwn ar gyfer adleoli. Bwriad yr adborth oedd hysbysu dewis y Byrddau Iechyd gyda phenderfyniad i'w gadarnhau yng nghyfarfod y Bwrdd Iechyd ar 25 Gorffennaf 2024;
· Cyhoeddwyd adroddiad terfynol yr Ymchwiliad Gwaed Heintiedig ddydd Llun 20 Mai. Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn cynnal un o'r pedair Canolfan Haemoffilia yng Nghymru. Roedd y sefydliadau rhagflaenol yn ymwneud â darparu gofal i'r rhai oedd angen gwaed neu gynhyrchion gwaed ac rydym yn gwybod bod rhai o'r cleifion hynny wedi'u heintio wedi hynny.   Rydym yn cydnabod ac yn ymddiheuro'n ddiamod am y brifo, y boen a'r dioddefaint a achoswyd a hoffem achub ar y cyfle hwn i estyn ein hymddiheuriad diffuant i bawb yr effeithir arnynt ac estynnir ein cydymdeimlad dwysaf i'r rhai sy'n dioddef colled anwylyd;
· Yr wythnos diwethaf cymeradwyodd ein Bwrdd Rheoli ailagor Canolfan Geni CNPT a'r gwasanaeth Geni Cartref yn amodol ar gymeradwyaeth derfynol y Bwrdd.  Roedd hyn yn dilyn proses adolygu gynhwysfawr a oedd yn cynnwys nifer o 'byrth' ffurfiol a mewnbwn ac ymgysylltiad sylweddol gan staff.  O ganlyniad i faterion a godwyd yr wythnos hon gan un o'n Undebau cydnabyddedig, bydd oedi byr cyn dod â'r cynnig ffurfiol ar gyfer ailagor i'r Bwrdd. Bydd yr amserlen ddiweddaraf hon yn sicrhau bod y Bwrdd yn cael ei briffio'n llawn ar unrhyw faterion a bod ganddo ddigon o sicrwydd ynghylch yr ymateb rheoli cyn gwneud unrhyw benderfyniadau terfynol.
· Ers y cyfarfod diwethaf, mae Cadeirydd Panel Goruchwylio'r Adolygiad Annibynnol, Margaret Bowron KC, wedi cyhoeddi'r arbenigwyr a fydd yn ymgymryd â thair elfen yr adolygiad. Cynhaliwyd digwyddiad ar-lein ddydd Llun 20 Mai i alluogi defnyddwyr gwasanaeth i gwrdd ag aelodau'r Panel Goruchwylio a lleisio eu barn a gofyn cwestiynau ynghylch y Cylch Gorchwyl; 
· Ar hyn o bryd roedd ymgysylltu yn digwydd ar ein polisi ymwelwyr newydd yn dilyn cyflwyno trefniadau ymweld newydd fel peilot yn Ysbyty Castell-nedd Port Talbot. Cafodd ein polisi ymweld ei adolygu ddiwethaf yn 2015 pan wnaethom gyflwyno ymweliadau hyblyg. Mae ein peilot ymweliad, yn rhedeg o ddydd Llun 6 Mai 2024 am bedair wythnos. Y wardiau sy'n rhan o Ysbyty Castell-nedd Port Talbot yw: A, B, C, D, E a'r Uned Adsefydlu Niwro.  Rydyn ni eisiau gwybod beth yw barn cleifion, gofalwyr, aelodau'r cyhoedd a staff;
· Teyrnged i'n Cadeirydd presennol, Emma Woollett.  Ers dechrau yn ei rôl fel Cadeirydd, mae Emma wedi bod yn ffynhonnell enfawr o gefnogaeth, cyngor a her i'r weithrediaeth a byddai ei chyfraniadau yn cael eu colli. Mae'r Bwrdd Iechyd wedi cyflawni llawer yn ystod cyfnod Emma, yn anad dim gweithredu'r Adolygiad Gwasanaethau Meddygol Acíwt (AMSR). Ac ar ochr gofal brys ac argyfwng pethau, rydym yn gwneud cynnydd cyson gyda chynlluniau arloesol yn cael eu cydosod ar sut y gallwn ofalu am gleifion bregus yn well.  Mae llawer o'r cynnydd rydym wedi'i wneud yn deillio o'r ffordd y mae Emma wedi arwain y sefydliad ar lefel strategol, gan hyrwyddo anghenion cleifion a sicrhau llywodraethu ac ymddygiad da yng nghyfarfodydd y Bwrdd a thu hwnt.  
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol:
Gofynnodd Nuria Zolle am ragor o wybodaeth am y polisi ymwelwyr, a beth fyddai hyn yn ei olygu i'n cleifion. Dywedodd Richard Thomas fod adborth wedi dod i law drwy gwblhau holiadur, roedd staff ar y wardiau peilot yn derbyn adborth. Gofynnodd Nuria Zolle a fyddai'r adborth yn cael ei rannu gyda phartneriaid y bwrdd iechyd, ychwanegodd Richard bod yr arolwg yn cael ei gyhoeddi'n eang ar-lein i annog adborth. 
	



	Penderfyniad 
	· Nodwyd yr adroddiad. 
	

	90/24
	YMYRRAETH WEDI'I DARGEDU  
	

	
	Derbyniwyd yr adroddiad Ymyrraeth wedi'i Dargedu. 
Wrth drafod yr adroddiad, tynnwyd sylw at y pwyntiau canlynol; 
· Ar 12 Ebrill 2024, cafodd y Bwrdd Iechyd ei gyfarfod cychwynnol gyda chydweithwyr LlC ac ar 24 Ebrill cynhaliwyd y cyfarfod chwarterol cyntaf gyda Phrif Weithredwr GIG Cymru.  Rhagwelir y bydd y cyfarfod chwarterol yn newid yn dilyn hynny gyda chyfarfodydd Cyd-Dîm Gweithredol ffurfiol (JET);
· Derbyniwyd Deb Lewis drosolwg ar gynnydd y mesurau yn erbyn yr ardaloedd ymyrraeth wedi'u targedu. 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol; 
Gofynnodd Pat Price sut y gosododd Llywodraeth Cymru y targedau a chafodd y targedau eu hadlewyrchu ledled byrddau iechyd Cymru. Dywedodd Deb Lewis mai BIPBA oedd y cyntaf yng Nghymru i dderbyn y targedau o safbwynt Ymyrraeth wedi'i Dargedu a'u bod yn synhwyrol. Ceisiodd Pat Price sicrwydd ynghylch y prosesau llywodraethu mewn perthynas â chraffu Bwrdd Rheoli ar y targedau, dywedodd Deb Lewis fod iteriad cyntaf yr adroddiad ymyrraeth wedi'i dargedu yn mynd i'r Bwrdd Rheoli ar 15 Mai 2024 a oedd yn adlewyrchu'r adroddiad a dderbyniwyd gan y bwrdd heddiw. 
Cydnabu Nuria Zolle er ei bod yn bwysig cyflawni'r niferoedd, fel sefydliad, mae'n rhaid i ni barhau i fonitro ansawdd, blaenoriaethu clinigol a thegwch.
Mewn perthynas â heintiau a gafwyd mewn ysbytai, nododd Reena Owen fod yr ymchwiliad i'r cynnydd mewn heintiau yn amlygu bod yr ystâd sy'n heneiddio wedi chwarae i ffactorau sy'n cyfrannu. Holodd Reena Owen a fyddai cyfle i fuddsoddi cyfalaf ychwanegol i fynd i'r afael â materion yr ystâd, o gofio bod heintiau a gafwyd mewn ysbytai mewn Ymyrraeth wedi'i Dargedu. Atebodd Darren Griffiths fod proffil y cyfalaf dewisol wedi'i ail-flaenoriaethu a'i ail-lunio i ystyried pwysau'r ystad.  
Roedd yr Aelodau'n cydnabod bod yr adroddiad yn glir ac yn canolbwyntio ar y cynnydd diriaethol. 
	



	Penderfyniad
	· Nodwyd yr adroddiad. 
	

	91/24
	MATERION ALLWEDDOL: PWYLLGOR ANSAWDD A DIOGELWCH
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn nodi'r materion allweddol a drafodwyd gan y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch. 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol:
· Nododd aelodau'r Ansawdd a Diogelwch, er bod llawer iawn o ymdrech yn mynd ati i fynd i'r afael â'r niferoedd cleifion sydd wedi'u hoptimeiddio'n glinigol, roedd y sefyllfa'n parhau'n ystyfnig; 
· Cododd yr aelodau y niferoedd uchel o swyddi gwag yn y grŵp gwasanaeth Meddyliol, Iechyd ac Anabledd Dysgu a oedd yn ei dro yn cael effaith ar ansawdd a chyllid.  
	



	Penderfyniad:
	· Nodwyd yr adroddiad.
	


	92/24
	MATERION ALLWEDDOL: PWYLLGOR PERFFORMIAD A CHYLLID
	

	
	Derbyniwyd yr adroddiad yn nodi trafodaethau allweddol y Pwyllgor Perfformiad a Chyllid. 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol: 
· Roedd aelodau'r pwyllgor Perfformiad a Chyllid wedi gofyn am adroddiad pellach ar niwroddatblygiad, o ystyried y diffyg gwelliant wrth fynd i'r afael â'r rhestrau aros hir. Roedd yr Aelodau'n cydnabod bod angen gwaith ar lefel genedlaethol gan ei fod yn fater Cymru gyfan gyda phrinder mewn staff cymwysedig. 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol;
Cydnabu Emma Woollett fod y Pwyllgor Perfformiad a Chyllid yn bwyllgor trwm ar hyn o bryd, ac roedd yn ddiolchgar i'r aelodau am y lefel uchel o sicrwydd y mae'r pwyllgor yn ei roi i'r bwrdd. 
	







	Penderfyniad 
	· Dylid nodi’r adroddiad. 
	

	93/24
	ADRODDIAD BLYNYDDOL Y DDEDDF STAFFIO NYRSIO
	

	
	Derbyniwyd adroddiad sy'n rhoi cydymffurfiad cyffredinol â gofynion Deddf Lefelau Staff Nyrsio (Cymru) 2016 ar gyfer y cyfnod adrodd 12 mis o 6 Ebrill 2023 - 5 Ebrill 2024. 
Trafododd yr aelodau y ffocws cadw yn enwedig y rhai sy'n goruchwylio nyrsys, cydnabuwyd bod 20 allan o 500 o nyrsys goruchwylio wedi gadael y bwrdd iechyd a'r nifer yn gymharol uchel. Dywedodd cydweithwyr gweithredol fod peilot 'meddwl am adael' wedi dechrau a byddai'r canlyniadau'n cael eu hadrodd drwy'r Bwrdd Rheoli a'r Gweithlu, OD a'r Pwyllgor Digidol ym mis Gorffennaf 2024. 
	

	Penderfyniad 
	· Nodwyd yr adroddiad. 
	

	94/24
	SEFYLLFA ARIANNOL 
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn nodi'r sefyllfa ariannol ar gyfer mis un. 
Wrth gyflwyno'r adroddiad, tynnodd Darren Griffiths sylw at y pwyntiau canlynol: 
· Roedd y bwrdd iechyd mewn sefyllfa heriol gyda gorwariant o £9.5m ym mis cyntaf y flwyddyn; 
· Byddai'r cynllun presennol yn golygu bod y bwrdd iechyd yn cael ei orwario £4.2m bob mis o'r flwyddyn; 
· Y gorwariant cyflog Mis 1 oedd £2.8m, wedi'i yrru i raddau helaeth gan Feddygol a Deintyddol a Nyrsio ar draws y safleoedd acíwt ac Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu yn ogystal â Gwasanaethau Gwesty o fewn COO;
· Mewn ymateb i'r sefyllfa ariannol yn y mis, mae'r Prif Swyddog Gweithredol dros dro wedi ysgrifennu at uwch arweinwyr ar draws y Bwrdd Iechyd i ofyn am gamau brys i fynd i'r afael â'r gyfradd redeg;
· Cynhaliwyd trafodaethau hefyd yn y Bwrdd Rheoli ar 15 Mai i gytuno ar gamau gweithredu ar unwaith a pharhaol i leihau'r gyfradd redeg yn sylweddol. Mynegwyd canlyniadau'r trafodaethau hyn hefyd yn neges Prif Swyddog Gweithredol Canol yr Wythnos a gyhoeddwyd i'r holl staff ar 15 Mai.
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol: 
Myfyriodd Richard Evans ar hygyrchedd y banc a chydnabod bod darn cyfathrebu i'w wneud gan gydweithwyr y Gweithlu ac OD ochr yn ochr â'r tîm cyfathrebu. 
Tynnodd Emma Woollett sylw at y sefyllfa annerbyniol, ac roedd yn gwbl briodol cymryd camau ar unwaith i gynyddu'r cyflymder i ostwng y gyfradd redeg i sefyllfa gynaliadwy. 
	

	Penderfyniad:
	· Dylid nodi’r adroddiad. 
	

	95/24
	ADRODDIAD PERFFORMIAD 
	

	
	Cydnabu'r Aelod yr adroddiad perfformiad sy'n cyd-fynd yn briodol â'r adroddiad Ymyrraeth wedi'i Dargedu. Felly, roedd aelodau'n fodlon derbyn a nodi'r adroddiad perfformiad. 
	


	96/24
	CYNLLUN BLYNYDDOL CYNNYDD CHWARTER PEDWAR 2023-24
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn nodi cynnydd chwarter pedwar yn erbyn cynllun blynyddol 2023-24. 
Wrth drafod yr adroddiad, tynnwyd sylw at y pwyntiau canlynol; 
· Roedd yr adroddiad yn darparu statws Chwarter 4 y blaenoriaethau ar gyfer cyflawni, fel y nodir yng Nghynllun Blynyddol y Bwrdd Iechyd 23/24 fel Deilliannau Dulliau Nodau (GMOs);
· Roedd y broses lywodraethu wedi cryfhau o'i chymharu â blynyddoedd blaenorol a gafodd ei adlewyrchu yn y cynnydd cadarnhaol o fewn y GMOs - gyda golwg clir rhwng cynllun blynyddol y llynedd i'r cynllun eleni.
	

	Penderfyniad:
	Aelodau; 
· Nodwyd y meysydd cyflawniadau i gyflawni'r Cynllun Blynyddol yn Ch4;
· Nodwyd y camau lliniaru yn erbyn GMOs sydd oddi ar y trywydd iawn;
· Cymeradwywyd newidiadau i'r cynllun lle mae'r gwaith dosbarthu oddi ar y trywydd iawn/oedi i 24/25 a'i gynnwys yn y Cynllun Blynyddol 24/25;
· Cymeradwywyd MDS wedi'u diweddaru ar gyfer Chwarter 4 i'w cyflwyno i Lywodraeth Cymru.
	

	97/24
	BLAENORIAETHAU YSTADAU STRATEGAETH 
	

	
	Derbyniwyd adroddiad ar flaenoriaethau strategaeth ystadau. 

Wrth gyflwyno'r adroddiad, darparodd Darren Griffiths drosolwg o'r gwarediadau a'r caffaeliadau diweddar a oedd yn cynnwys:
· Cymeradwywyd gwaredu Canolfan Iechyd y Cymer gan gadeiryddion ym mis Mawrth 2024. Mae'r ganolfan iechyd a oedd yn eiddo i'r Bwrdd Iechyd yn gartref i Feddygfa a oedd yn arfer rheoledig ynghyd â gwasanaethau gofal sylfaenol eraill;
· Yn dilyn cymeradwyaeth y Bwrdd i gaffael perchnogaeth o'r tir a'r adeilad yn Nhŷ Maes y Gruffydd, Cefn Coed fel rhan o ddatblygiad yr Uned Iechyd Meddwl Acíwt Oedolion newydd, cwblhawyd y broses ffurfiol o gaffael a newid perchnogaeth gyfreithiol gan Ymddiriedolaeth Ambiwlans Cymru (WAST) ym mis Mawrth;
· Yn dilyn adeiladu ward Tawe ym mhrif fynedfa flaen Ysbyty Treforys yn ystod y Pandemig, cymeradwywyd cynlluniau manwl i adfer yr ardal hon a gwella'r golwg yn ôl i brif fynedfa briodol gyda gwell gwasanaethau gan gynnwys ail-ddarparu; Lolfa Rhyddhau, Phlebotomi (ar gyfer cleifion mewnol a chleifion allanol) ac Ystafell Swyddogaeth yr Ysgyfaint cleifion allanol;
· Mae'r timau Cyfalaf ac Ystadau wedi bod yn gweithio'n agos gyda Chyfarwyddwr Grŵp Gwasanaeth Treforys a'r tîm gweithredol i nodi lle prin i wneud gwaith cynnal a chadw cyffredinol, ymgymryd â'r rhaglen baentio dreigl a gwaith hanfodol arall gan gynnwys atgyweiriadau patsh i loriau. Bydd y gofyniad tymor byr yn hwyluso ardaloedd prin i ymgymryd â gwaith o'r cyllid cymeradwy o £7.9m (2023/24 a 2024/25) gan Fwrdd Cynghori Cyfleusterau Ystadau  (EFAB);
· Roedd yn ofynnol i fodel gwasanaeth Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu siapio'r adeiladau yng nghanol y ddinas. Ar hyn o bryd roedd y trafodaethau'n canolbwyntio ar Wasanaethau Iechyd Meddwl Plant a'r Glasoed (CAMHS), Gwasanaethau Cyffuriau ac Alcohol Cymunedol (CDAT) a gwasanaethau sydd ar hyn o bryd yn Uned Westfa ar safle Parade Phillips.
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol;

O ran y brydles 15 mlynedd, gofynnodd Nuria Zolle a oedd ffordd fwy effeithlon o ddinistrio a digideiddio'r cofnodion. Dywedodd Matt John nad oedd dull amgen o weithredu, rhoddodd Matt fanylion y dull gweithredu fesul cam a dywedodd mai'r brydles oedd yr opsiwn a ffefrir a'i bod yn cyd-fynd â chynlluniau ariannol y bwrdd iechyd.   
	

	Penderfyniad:
	Aelodau; 
· Nodwyd y cynnydd o ran gweithredu Strategaeth Ystadau'r Bwrdd Iechyd cymeradwy, gan gynnwys caffaeliadau, gwarediadau ac achos busnes;
· Nodwyd y cynnydd ar y fenter Cyllid Preifat (PFI) Ymadael a modelau cyllido amgen;
· Nodwyd y cynnydd gyda'r blaenoriaethau ar gyfer Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu (MH&LD) a Gwasanaethau Cynradd, Cymunedol a Therapi (PCCS);
· Nodwyd cynnydd gyda'r cynlluniau ar gyfer y cynlluniau blaenoriaeth ar gyfer parhad busnes Treforys ar gyfer adnewyddu wardiau ac ailosod to;
· Cymeradwywyd llofnodi prydles 15 mlynedd newydd ar gyfer safle storio a pharatoi Cofnodion Iechyd;
· Nodwyd y camau nesaf a'r cynlluniau adrodd drwy'r Pwyllgor Perfformiad a Chyllid. 
	

	98/24
	MEMORANDWM CYD-DDEALLTWRIAETH PATHOLEG RHANBARTHOL 
	

	
	Croesawodd yr aelodau Neil Miles, Cyfarwyddwr Rhaglen Patholeg ARCH i'r cyfarfod. 

Derbyniwyd adroddiad yn diweddaru'r Bwrdd ar ddatblygiad y Rhwydwaith Cyflenwi Gweithredol Patholeg Rhanbarthol (ODN) rhwng Byrddau Iechyd Prifysgol Hywel Dda a Bae Abertawe. 

Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol;
· Mae gwasanaethau patholeg ar draws De-orllewin Cymru wedi cael eu herio'n ddifrifol oherwydd nifer o ffactorau, gan gynnwys prinder critigol yn y gweithlu, ystadau gwael a phryderon iechyd a diogelwch;
· Er mwyn cyflwyno'r ODN roedd angen Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth (MOU) rhwng y ddau sefydliad. Byddai hyn yn nodi rolau a chyfrifoldebau ar gyfer sefydliadau ac atebolrwydd cyfreithiol a risg, ynghyd â threfniadau rheoli a monitro gweithredol;
· Mae'r Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth yn nodi trefniant trosiannol a fyddai'n rhedeg hyd at ddiwedd y flwyddyn ariannol; 
· Er mwyn datblygu'r MOU Trosiannol, sefydlwyd grŵp gorchwyl a gorffen dan arweiniad Cyfarwyddwr Rhaglen ARCH gyda mewnbwn gan Wasanaethau a Rennir GIG Cymru – Cyfreithiol a Risg, a Thimau Llywodraethu PBA a BIPHDD.
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol:

Dywedodd Christine Morrell fod gwelliannau i'w gwneud i'r Memorandwm i adlewyrchu gwelliannau a wnaed ac a gytunwyd gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda. Y gofyn oedd cytuno ar y MOU yn bennaf yn ddarostyngedig i'r mân welliannau.  
	

	Penderfyniad:
	Aelodau; 
· Nodwyd y cynnydd datblygu'r ODN ac amserlenni ymlaen, Pontio o fis Ebrill 2024, Lansio ym mis Ebrill 2025;
· Nodwyd y datblygiad y Labordy Hyb ac achos cyfalaf adnewyddu lleol a'r sefyllfa bresennol o ran cyllid ffioedd Llywodraeth Cymru i symud ymlaen ymhellach yr OBC i gwblhau, cymeradwyo a chyflwyno;
· Cefnogwyd mabwysiadu'r Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth ODN Trosiannol (MOU) i alluogi'r Rhwydwaith Patholeg Rhanbarthol i gymryd y cam nesaf tuag at ffurfio.
	

	99/24
	ACHOSION THEATRAU HYBRID
	

	
	Croesawodd yr aelodau Sue Moore i'r cyfarfod. 

Derbyniwyd adroddiad yn cyflwyno'r Achos Busnes terfynol (OBC/FBC cyfun) ar gyfer y buddsoddiad cyfalaf arfaethedig yn Ysbyty Treforys i gefnogi datblygiad Theatr Hybrid Fasgwlaidd bwrpasol. 
Wrth drafod yr adroddiad, tynnwyd sylw at y pwyntiau canlynol; 
· Byddai'r Theatr Hybrid Fasgwlaidd yn Ysbyty Treforys yn rhoi mynediad i boblogaeth De-orllewin Cymru i gyfleusterau o'r radd flaenaf, fel y ganolfan prifwythiennol sy'n darparu'r holl ymyriadau fasgwlaidd mawr ar gyfer y rhanbarth; 
· Cydnabuwyd bod yr achos wedi ei graffu ar y Bwrdd Rheoli a'r Pwyllgor Perfformiad a Chyllid; 
· Byddai'r achos yn gofyn am gymorth ariannol Llywodraeth Cymru o £10.134m; 
· Byddai'r achos hefyd yn gofyn am flaenoriaethu gan y Bwrdd Iechyd yn ei gynllun blynyddol ar gyfer refeniw cylchol cychwynnol o £1.854m o 2025-26;
· Roedd cynffon refeniw heriol i'r achos ac roedd angen gronynnog pellach o ran gofynion refeniw. 
Roedd yr aelodau yn cefnogi'r achos fodd bynnag, yn cydnabod yr awydd i leihau'r refeniw.
	

	Penderfyniad:
	Aelodau; 
· Cadarnhawyd achos busnes Theatr Hybrid (cyfuniad OBC/FBC) a chyflwyniad dilynol i Lywodraeth Cymru.
	

	100/24
	MATERION ALLWEDDOL:  Y GWEITHLU, DATBLYGU SEFYDLIADOL A’R PWYLLGOR DIGIDOL
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd adroddiad yn nodi'r materion allweddol a drafodwyd gan y Gweithlu, OD a'r Pwyllgor Digidol ar 18 Ebrill 2024. 
	

	101/24
	ADRODDIAD MATERION ALLWEDDOL: PWYLLGOR IECHYD Y BOBLOGAETH A PHARTNERIAETHAU
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd adroddiad yn nodi trafodaethau allweddol pwyllgor Iechyd a Phartneriaethau y Boblogaeth ar 14 Mawrth 2024.  
· Hysbyswyd yr aelodau y byddai Steve Spill, Is-gadeirydd yn cymryd drosodd rôl y cadeirydd.
	

	102/24
	PARTNERIAETHAU GIG CYMRU 
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd adroddiad ar Bartneriaethau GIG Cymru.
	

	103/24
	PARTNERIAETHAU ALLANOL 
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd adroddiwyd ar barnteriaethau allanol y bwrdd iechyd.
	

	Penderfyniad:
	· Dylid nodi’r adroddiad. 
	

	104/24
	MATERION ALLWEDDOL: PWYLLGOR ARCHWILIO
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn nodi trafodaethau allweddol y pwyllgor Archwilio ar 21 Mawrth 2024 ac amlygwyd y pwyntiau canlynol;  
· Roedd nifer siomedig o gamau hwyr i argymhellion; 
· Roedd angen craffu pellach ar yr amserlenni gan y Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) ac roedd y bwrdd iechyd ar ei hôl hi o ran cydymffurfio â rhwymedigaethau cyfreithiol. 
	

	Penderfyniad:
	· Nodwyd yr adroddiad.
· Cytunwyd y byddai'r Pwyllgor Deddfwriaeth Iechyd Meddwl yn goruchwylio'r ADY. 
	

	105/24
	MATERION ALLWEDDOL: PWYLLGOR CRONFEYDD ELUSENNOL
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd adroddiad yn nodi trafodaethau allweddol y pwyllgor Cronfeydd Elusennol ar 11 Mawrth 2024 a 16 Ebrill 2024.   
	

	106/24
	MATERION ALLWEDDOL: PWYLLGOR DEDDFWRIAETHOL IECHYD MEDDWL 
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd adroddiad yn nodi trafodaethau allweddol y Pwyllgor Deddfwriaeth Iechyd Meddwl a gynhaliwyd ar 2 Mai 2024.  
	

	107/24
	MATERION LLYWODRAETHU CORFFORAETHOL
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd adroddiad yn amlinellu materion llywodraethu corfforaethol.
	

	108/24
	GRWPIAU CYNGHORI'R BWRDD IECHYD 
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd adroddiad yn crynhoi grwpiau cynghori'r bwrdd iechyd.
	

	109/24
	UNRHYW FUSNES ARALL
	

	Penderfyniad:
	Myfyriodd Emma Woollett ar ei chyfnod fel cadeirydd Bwrdd Iechyd Bae Abertawe, roedd Emma yn cydnabod bod cyfeiriad clir o deithio fel sefydliad ac roedd y dilyniant mewn ffordd reoledig a strategol. Mewn amgylchedd heriol iawn, roedd cynlluniau clir i fynd allan o waethygu ac fel rhan o'r Ffordd Un Bae byddai'r sefydliad yn parhau i ymateb i'r heriau. Cydnabu Emma fod y berthynas gyda phartneriaethau wedi datblygu'n aruthrol a diolchodd i'r 12,500 aelod o staff a oedd yn ymroddedig ac yn ymroddedig i'r sefydliad. 
	

	110/24
	DYDDIAD CYFARFOD NESAF Y BWRDD
	

	                                    
	Cadarnhawyd mai dyddiad y cyfarfod nesaf fyddai Dydd Iau, 25  2024.  
	



Daethpwyd y cyfarfod i ben am:  
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